
 نى للأجورونظام الحد الأد COLORADO وقت العمل الإضاف ي في 
بتار يخ سنويا : 2023\01\01 ساري تحديث ه  ؛                  يجر ي

نظام“) COMPS ”) الملصق والإش عار 38 رقم ،
ديسمب ر كل جديدمل صق      يتوف ر منتص ف

هذ ا المل صقيت م التعامل قا نونال كاملةللمعل ومات    شام لباعت بارهعلي ه الاعتماد يمكن ولا     ملخ ص أنه علىم ع مع : ،الشكاوى أو الأسئلة أوالتر جمات أوصحائ ف الوقا ئع أولجميع القوا عد .العمل عن التواص ل                 يرج ى

 ColoradoLaborLaw.gov، state.co.us@standards_labor_cdle ، 303-318-8441/888-390-7936 ، قسم معايير وإحصاءات العمالة

ف ي   للأجو ر الأدن ى أ و   Colorado :13.65الح د الساعة ، ف ي عا م   10.63                     دولار ا ف ي إكرامية ، يتلقو ن الذي ن للموظفي ن  ( 3)القاعد ة  2023                                             دولار ا

عا م تخ ص أعلا ه الوارد ة المبال غ فإ ن وبالتال ي التضخم ، بسب ب عا م ك ل للأجو ر الأدن ى الح د تعدي ل يجر ي فق ط 2023                                                                                             •

القاعد ة   •  بموج ب استثناؤ ه يت م ل م )م ا تقدي ر أق ل عل ى للأجو ر الأدن ى الح د الموظفي ن لجمي ع عمول ة2                                                                                     يدف ع أ و )رات ب أخر ى طريق ة بأ ي أ و بالساع ة الأج ر كا ن سوا ء العم ل                                                            ( ، أ و
ب للأجو ر الكام ل الأدن ى الح د م ن أق ل له م يدف ع أ ن يجو ز الذي ن المسجلي ن غي ر القص ر ذل ك م ن يستثن ى أ ن عل ى ذل ك( ، إل ى م ا أ و  % 15نسب ة                                                                                                                         بالقطع ة

( دنف ر ف ي للأجو ر الأدن ى الح د مث ل مطبقة ، أخر ى عم ل قواني ن هنا ك كا ن إذ ا ح د أعل ى استخد م عا م 17.29                                                                                     • ف ي أمريكي ا  ( 2023                     دولار ا

الإضاف ي: العم ل العادي ة½  1وق ت الأجو ر معدلا ت ع نضع ف تزي د الت ي أ و       أسبوعاساع ة 40للساعا ت متتالية 12أ و ،       يومياساع ة 12 ،  ( 4القاعد ة) ساع ة

ع ن   • يزي د لم ا الإضاف ي العم ل وق ت م ن          أسبوعياساع ة   40                                  يطل ب أكث ر أ و انخف ض   12 ، وإ ن حت ى يوميا ، أكثرمتوس ط                           ساع ة أ و يومي ن أ و أسبوعي ن لمد ة الساعا ت عد د
توفير إج ازة )"وق ت  ونص فCOMP • لا يمكن لأصحاب العم ل مر ة بمقدا ر الإضاف ي العم ل ساعا ت نظي ر نقدي ة علاو ة من ح م ن بد لا )"                                                                  

القواع دالفروق/الاستثناءات الرئيسي ة • ف ي مفصل ة جميعه ا  (:4-2 و 3- 2                             )تر د
من وظائف الرعاية الصحية؛ استثناء لبعض سائقي المركبات الثقيل ة -  العمل الإضافي المعدل في  عدد قلي ل

عل ى -  إضاف ي عم ل وق ت يحس ب أ ن   40                          لا )إ لا التزل ج المنحدرا ت/ألوا ح عل ى التزل ج وظائ ف ف ي أسبوعي ة بموج ب 56                                                                ساع ة للكثيري ن بالنسب ة إضاف ي عم ل وق ت تع د                                               ساع ة

 لي(القانو ن الفيدرا
م ن   -  اعتبار ا ساعة  في الأي ام الت ي يزي د في ها وق ت العم ل ع ن  60 : وق ت عم ل إ ضافي ب عد 22\ 1\11                     الزراعة ، ساعة ،  وأجر   12ساعة ؛ استراح ة مدفوعة الأجر لمد ة نص ف

ع ن  ساع ة 15 إضافي إذا زاد

الوجب ة: ع ن 30فتر ات الت ي تزي د العم ل أ و بمهامه ، للمناوب ات مكا ن متواصل ة وبدو ن أ ي إلزا م بالبقا ء في  (9- 1)القاعد ة  ساعا ت 5دقيق ة

الشخصي ة • أنشطته م بمزاول ة له م والسما ح الواجبات ، جمي ع م ن تمام ا الموظفي ن إعفا ء يت م أ ن بشر ط ولك ن الأجر ، مدفوع ة غي ر تكو ن أ ن                                                                                                                           يمك ن

الوق تفي حا ل كان العم ل ي • ذل ك أج ر دف ع مراعا ة م ع الخدم ة وق ت أثنا ء الطعا م بتناو ل السما ح فيشتر ط عملية ، غي ر المتواصل ة الوجبا ت فترا ت                                                                                                                 جع ل

المناوبا ت • انتها ء قب ل واحد ة وساع ة بدايته ا م ن واحد ة ساع ة الأق ل عل ى الوجبا ت فترا ت مد ة تبل غ أ ن يج ب عمليا ، ممك ن ه و م ا حدو د                                                                                                                         ف ي

 (2-5)القا عدة ساع ات 4دقائق، مدف وعة الأجر،  كل  10فتر ات الرا حة:

ساعات العم ل : يصل إ لىعد د 2م ا
يص ل  2أك ثر من وم ا ، 

 6إ لى
يص ل  6أك ثر من وم ا ، 

 10إ لى
يص ل ، 10أك ثر من وم ا

 14إ لى
يص ل  14أك ثر من وم ا ، 

 18إ لى
يص ل  18أك ثر من وم ا ، 

 22إ لى
 22أك ثر من

 6 5 4 3 2 01عدد فترات الرا حة :

ح • ف ي ساعا ت الأرب ع بمنتص ف تكو ن أ ن ويشتر ط العمل ، تخ ص مها م أ ي تنفي ذ خلاله ا يطل ب أ لا يج ب ولك ن العمل ، مكا ن خار ج تكو ن أ ن يلز م عملي ا                                                                                                                        لا ممك ن ه و م ا                      دو د

عليها ،بالحصو لو السماحالإضافي،  وإذا لم يأذن أصحا ب العم ل بمن ح فترات الراح ةوالعم لللأج ورالأدن ىال حدلأ غراضالمستغر ق في العم لالوق ت هيالراح ةفترا ت •
ذل كفت رة راحة ،يكو ن أنيمك نكا نالذ يالوق ت عنأجر إ ضافيدف ععلي هم      فلازم ا أجر االموظفي ن           ويتضم ن يتقاضو ن بالساع ة                     الذي ن لا

الفروق/الاستثناءات الرئيسي ة : •
 ( 1- 2- 5دقائ ق )القا عدة  5دقائ ق إلى فترتي ن تبلغ كل منه ما  10 في بعض الحالات ، يج وز تقسي م فترات الراحة الت ي تبلغ مدت ها  - 
منه ا      مزيد االمعين ةبعض الأعما ل      تتطل بالزراع ة : -  يستثن ى بينم ا الراحة ؛ فترا ت الزراعي ة (العمال ةشرو طقوا عدو ، 3- 2)القا عدة الآخرالب عض                                   م ن

في هدف ع أ جر مقابل ا لوقت قت المستغر ق في العم ل:الو يسم ح  ( 9-1)القا عدة أصحا ب الع مل بأدا ء العمل/الخدمة لصالح هم              الذ ي

خار ج • المتواجدي ن للموظفي ن السما ح عل ى مقتصر ا الأم ر )ولي س العم ل أماك ن ف ي أ و الخدم ة ف ي أ و العم ل مكا ن ف ي قضاؤ ه يت م الذ ي الوق ت الخدم ة بالتواجد داخ ل أماك ن                                                                                                                           ك ل

العم ل( ، بما في ذل ك :
 أو أ ي مهام أخرى خارج وقت العمل ،أو التنظيف/الإعداد،ارتداء/إزالة ملابس/معدات العم ل )وليس الملابس الت ي يتم ارتداؤها خارج العم ل( ، - 
تلقي المعلومات المتعلق ة بالعم ل أو مشاركتها ، -  انتظار التكلي ف بالمهام في العم ل، أو

الانصرا ف، أوفحص الأمن/السلامة، أ و تسجي ل الوقت/الحضور أ و  - 

انتظار أي من المهام المذكورة أ علاه . - 

القاعد ة • ف ي التفاصي ل )تر د كذل ك لي س المنزل/العم ل إل ى العاد ي السف ر بينم ا العمل ، وق ت ضم ن يعتب ر العم ل صاح ب لصال ح  ( 2- 9- 1                                                                                                                  السف ر
القاعد ة • ف ي التفاصي ل )تر د معين ة مواق ف ف ي الكفاية ، في ه بم ا ومتواص لا طوي لا كا ن إذ ا النوم ، وق ت استبعا د  (.3-9- 1                                                                                                      يمك ن

لشرك ة 4 ،  المادة 6 )القا عدة الخصومات والأرصدة والرسوم والأ جر المقتط ع المنق ح الأساس ي النظا م  ( 8البا ب  COLORADO                              م ن

ا • عل ى يسد د النهائي :  لفور  )في حا ل كان الإنهاء م ن طر ف صاح ب العمل( أو  في تاريخ الأجر الت الي  )في حالة استقالة الموظف (                         الأج ر

يمك • الت ي الأج ر المدفوع ة الإجازا ت ذل ك ف ي بم ا المستخدمة ، وغي ر المستحق ة الإجازا ت أجو ر جمي ع المغادري ن للموظفي ن يدف ع الإجازة :  ن استخدامها  لقضاء إجازة،                                                                                                                           أج ر
ذلك . دون إجراء  إل ى م ا أ و بالاستقال ة مسب ق إشعا ر وجو د عد م أ و الإنها ء سب ب عل ى بنا ء منه ا بالحرما ن الإبلا غ أ و خص م                                                                                                   أ ي

لشرك ة   المنق ح الأساس ي النظا م ف ي أ و أدنا ه مدرج ة كان ت حا ل ف ي به ا يسم ح الأجر : م ن استقطاعا ت •                                                                                         COLORADO8  -4 -105  بما  في ذل ك الخصوما ت المطلوب ة بموج ب( 
التدقيق /الإشعار (القانون ، بع د الممتلكا ت فقدا ن أ و الشرطة ، تقري ر وفق ا السرق ة بسب ب أ و الموظف ، لصال ح مكتوب ة اتفاقي ة ف ي الوارد ة                                                                                                                     أ و

) 3.02أرصدة الإكرامية : يمكن لأصحاب العمل دفع  ما ي صل إلى  • للأجو ر الأدن ى الح د تح ت عا م 10.63                             دولار ا ف ي أمري 14.27 ، أو 2023             دولار ا دنفر ( ،           دولار ا ف ي               كي ا

الذي ن لم يت لقوا إكرامي ةالموظفين/المالكي ن إلىإكراميا ت     تحو ل لم )ب (و الأدنى الكامل،ا لحد إلىالأج رإلزامية (خدم ةرس وم)ليس ترفعت الإكراميا تفي حال : )أ (

طواعي ةأرصدة/استقطاعات الوجبات :  • المقبول ة الوجبا ت لتوفي ر المتكبد ة العمل ( صاح ب استفاد ة القيم ة )بدو ن أ و التكلف ة لتغطي ة به ا                                                                                                    يسم ح

كتابيا ،  أرصدة/استقطاعا ت الإقامة :  • ذل ك تسجي ل م ع العمل ( ، صاح ب الموظ ف )ولي س لمصلح ة الأو ل المقا م ف ي الموظف ، طر ف م ن طواعي ة السك ن قبو ل حال ة ف ي به ا                                                                                                                        يسم ح

أ و   25وم حددة بحوا لي  السكن ( 100          دولار ا نو ع عل ى أسبوعي ا )بنا ء                                    دولار ا

ملا • يتطل ب العم ل يك ن ل م م ا مجان ا توفيره ا يت م الرسمية : عادي ة بدو ن الحاجة إلى أي مواد أ و تصميما ت خاصة ؛ ويلت زم أصحا ب العم ل بالدف ع مقاب ل أ ي عملي ة                                                             الأزيا ء ب س

تنظي ف خاصة مطلوبة، ك ما لا يمكن هم طل ب ودائع أو خ صم في حالة البلى العاد ي

 ؛ ك ما ترد الإعفاءات الرئيسي ة أدنا ه(2-2 )جميع الإعفاءات مذكورة  في القا عدة COMPSالاستثناءات م ن 

ع ن   • يق ل ساعة ( لا لك ل أجو ر راتب ا )ولي س والمهنيو ن والإداريو ن التنفيذيون /المشرفو ن المسؤولو ن د ولار في عام 55000 ) 2023د ولار أمريكي  في  عام   50000                                                                                           دف ع

المتخصص 31.41 ، ثم جر ى تعديل ه حس ب معد ل التضخم( ، باستثن اء 2024 التقني ة الكمبيوت ر أعما ل أج ل م ن ساع ة لك ل ة للغاي ة                                                      دولار ا

أعلا ه )أ ي • المذكو ر الرات ب ضع ف ورب ع مرتي ن ع ن يق ل م ا لا العالي ة الأجو ر ذو ي اليدويي ن غي ر الآخري ن للموظفي ن عا م 112,500                                                                                                     دف ع ف ي  ( 2023             دولار ا

الإدار ة20• ف ي نش ط نح و عل ى شار ك إذ ا ربحية ، غي ر مؤسس ة ف ي أجرا /منصب ا الأعل ى الموظفي ن أ و الملاك ، م ن %                                                                                            

الأنواع ( م ن مندوب ي المبيعات ، سائ قي سيارا ت الأجرة ، العاملي ن الميدانيين  في مجا ل التعليم  في الأماك ن المفتو • حة/المخيمات،  أو مدير ي الممتلكا تأن واع مختلف ة  )ولي س ك ل

 (7 )القا عدة حف ظ السجلات وإشعارا ت ال حقوق

العم ل ومعد ل الرات ب  )بما  في ذل ك أ ي الإكراميا ت والأرصدة (  يلت زم أصحا ب العم ل بإع طاء جمي ع الموظفي ن )والاحتفا ظ ب ها لمد •  ة ثلا ث سنوات ( كشوفا ت روات ب تتضم ن وق ت
وإجمالي الأج ر

ويت م • المثل ( ، سبي ل عل ى بع د ع ن للعاملي ن عملي ا )بالنسب ة ذل ك يك ن ل م حا ل ف ي أ و إليه ، الوصو ل يسه ل مكا ن ف ي العا م هذ ا ملص ق عر ض توفيره  في غضون  شهر واح د                                                                                                                           يج ب

م ن بدء العمل وعند ما يطلب الموظفو ن نسخة من ه

بتضمي ن نسخ ة م ن هذا الملص ق، أو ن ظام  • توظي ف COMPSيلتزم أصحاب العم ل دلي ل أ و كتي ب أ ي ف ي ،                            

و • غراما ت فر ض إل ى الملصق ، هذ ا تقو ض معلوما ت تقدي م خلا ل م ن ذل ك ف ي بم ا التوزيع ( ، أ و الحقو ق )النش ر قواع د إشعا ر انتها ك يؤد ي أو إل غاء أهلي ة الحصو ل  على   /                                                                                                                        ق د

بالموظ ف في   COMPSأر صدة أو خصومات أو إستثناءا ت خاص ة

 ( 8 )القا عدة  حقوق الشكو ى ومكافحة الانت قام

تلميحا ت بشأن الانتهاكات أو رفع دعاو ى قضائية في المحكم ة • يجوز للموظفين إرسا ل شكاو ى القس م  )معلومات الاتصال أدناه( أو أ ي

 لا يجوز لأصحا ب العمل الانت قام أو التدخ ل في ممارسة الموظفين لحقوق هم •

ذل ك )القاعد ة • طل ب إذ ا السري ة البيانا ت أ و الهوي ة ع ن الكش ف ويمن ع المصدر ، مجهول ة الإكرامي ة قبو ل حماية الأجور (7- 4                                                                                               يت م

انتها • ع ن العم ل إدار ة عل ى القائمو ن الآخرو ن والأفرا د المالكو ن يتحم ل وإ ن كا ن النشا ط التجار ي عب ارة   -كا ت معين ة                                                                    ق د فقط ، حت ى التجار ي النشا ط يقت صر ذل ك  على  ولا
 ( 6- 1عن شرك ة أو شراكة أو كيان آخر منفص ل ع ن مال ك  )مالكي( العم ل )القا عدة 

يبل غ ع ن الحالة  في التحقيقا ت أ و الأحكام ، وم ن غي ر القانون ي لأ ي  • ل ن يطلب  القسم أ و شخ ص است خدام وض ع الهجر ة وض ع الهجرة لا يم ت بصلة  إلى حقو ق العم ل الماثلة :

حماية الأجور (8-  4لتقيي د هذه الحقو ق )القا عدة 
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